Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin 15 Ocak, 2007 tarihli Otuzikinci Birleşiminde Oyçokluğuyla kabul olunan, “Hayvancılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”, Anayasa’nın 94’üncü maddesinin (1)’inci fıkrası gereğince ,Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı:6/2007
	HAYVANCILIK DAİRESİ 

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) 

(DEĞİŞİKLİK) YASASI


	
                 Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

40/1990

    29/1994
	1. Bu Yasa, Hayvancılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Hayvancılık Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın

11’inci 
	2.
	(1)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan;

	Maddesinin

Değiştirilmesi
	
	
	(A)
	“I. Derece Su Ürünleri Uzmanı” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı;

	
	
	
	(B)
	“II. Derece I. Sınıf Su Ürünleri Uzmanı” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “3” rakamı;

	
	
	
	(C)
	“III. Derece  Yardımcı Su Ürünleri Uzmanı” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “1” rakamı kaldırılmak ve yerine “6” rakamı;

	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece II. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni” kadrosunda kadro sayısı olarak yer alan “8” rakamı kaldırılmak ve yerine “5” rakamı

	
	
	
	konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	


	
	
	(2)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“I. Derece Hayvancılık Baş Teknisyeni”  kadrosundan hemen sonra  aşağıda  Kadro Sayısı, Kadro Adı,  Hizmet  Sınıfı,  Derecesi ve  Baremi öngörülen yeni  “I. Derece Su Ürünleri Baş Teknisyeni”  kadrosu eklenmek;

	
	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	 Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	
	    1    
	Su Ürünleri

Baş 

Teknisyeni
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sınıfı
	      I
	14 – 15
          ”

	
	
	
	(B)
	“II. Derece Kıdemli Hayvancılık Teknisyeni”  kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı,  Hizmet  Sınıfı,  Derecesi ve  Baremi öngörülen yeni “II. Derece Kıdemli Su Ürünleri Teknisyeni”  kadrosu eklenmek;


	
	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	 Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	
	    2    
	Kıdemli

Su Ürünleri

Teknisyeni
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sınıfı
	     II
	12 – 13

          ”

	
	
	
	(C)
	“III. Derece I. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni”  kadrosundan hemen sonra aşağıda  Kadro Sayısı, Kadro Adı,  Hizmet  Sınıfı,  Derecesi ve  Baremi öngörülen yeni “III. Derece I. Sınıf Su Ürünleri Teknisyeni”  kadrosu eklenmek;

	
	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	 Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	
	    3    
	I. Sınıf
Su Ürünleri

Teknisyeni
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sınıfı
	     III
	11 – 12
          ”

	
	
	
	(Ç)
	“IV. Derece II. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni”  kadrosundan hemen sonra aşağıda Kadro Sayısı, Kadro Adı,  Hizmet  Sınıfı,  Derecesi ve  Baremi öngörülen yeni “IV. Derece II. Sınıf Su Ürünleri Teknisyeni”  kadrosu eklenmek

	
	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	
	“Kadro Sayısı
	Kadro Adı
	 Hizmet Sınıfı
	Derecesi
	Baremi

	
	
	
	
	    4    
	II. Sınıf

Su Ürünleri

Teknisyeni
	Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sınıfı

	     IV
	7-8-9-10
        ”

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 11’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı Birinci Cetvelin sonunda yer alan “75 Toplam” sözdizisi kaldırılmak ve yerine  “90 Toplam” sözdizisi konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	Esas Yasanın

12’nci 

Maddesinin Değiştirilmesi
	3.
	(1)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “ Müdür Muavini” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	
	“(1)
	Bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulun  Zootekni, Hidrobiyoloji Ağırlıklı Biyolog, Hidro Biyolog (Deniz Biyolojisi), Su Ürünleri Mühendisi veya Su Ürünleri ile ilgili konuları kapsayan bir bölümünü bitirmiş olmak;

	
	
	
	  (2)
	(A)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; veya 

	
	
	
	
	(B)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Şube Amiri” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrasının (A) bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (A) bendi konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(A)
	Tarım ve Orman Mühendisliği  ve Hayvancılık Hizmetleri Sınıfının  I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak veya Hayvancılık Dairesinin Ecza ve Kimya Hizmetleri Sınıfının Kimyager kadrosunun I’inci Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; veya”

	
	
	
	
	

	
	
	(3)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Su Ürünleri Şube Amiri”  kadro  hizmet  şemasının "II.    Aranan Nitelikler"  kısmının  (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir: 

	
	
	
	

	
	
	
	 “(1)
	Bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulun Hidrobiyoloji Ağırlıklı Biyolog, Hidro Biyolog (Deniz Biyolojisi), Su Ürünleri Mühendisi veya Su Ürünleri ile ilgili konuları kapsayan bir bölümünü bitirmiş olmak;

	
	
	
	   (2)
	Tarım ve Orman Mühendisliği ve Hayvancılık  Hizmetleri Sınıfının I’inci Derecesinde  en az  üç yıl çalışmış olmak;
     Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.”

	
	
	
	
	

	
	
	(4)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I’inci Derece Baş Mühendis ” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	


	
	
	(5)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I’inci Derece Su Ürünleri Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının  (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(1)
	Bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulun Hidrobiyoloji Ağırlıklı Biyolog, Hidro Biyolog (Deniz Biyolojisi), Su Ürünleri Mühendisi veya Su Ürünleri ile ilgili konuları kapsayan bir bölümünü bitirmiş olmak;

	
	
	
	  (2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(6)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II’nci Derece I. Sınıf Mühendis ” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(7)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II’nci Derece I. Sınıf Su Ürünleri Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının  (1)’inci ve (2)’nci fıkraları kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (1)’inci ve (2)’nci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(1)
	Bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulun Hidrobiyoloji Ağırlıklı Biyolog, Hidro Biyolog (Deniz Biyolojisi), Su Ürünleri Mühendisi veya Su Ürünleri ile ilgili konuları kapsayan bir bölümünü bitirmiş olmak;

	
	
	
	  (2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	


	
	
	(8)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III’üncü Derece Yardımcı Su Ürünleri Uzmanı” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(1)
	Bir Üniversite, Akademi veya Yüksek Okulun Hidrobiyoloji Ağırlıklı Biyolog, Hidro Biyolog (Deniz Biyolojisi), Su Ürünleri Mühendisi veya Su Ürünleri ile ilgili konuları kapsayan bir bölümünü bitirmiş olmak;

	
	
	
	
	

	
	
	(9)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I’inci Derece Kimyager” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının  (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(1)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı  derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(10)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II’nci Derece Kimyager” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının  (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(1)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı  derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(11)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “I’inci Derece Hayvancılık Baş Teknisyeni” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı  derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	


	
	
	(12)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “II’nci Derece Kıdemli Hayvancılık  Teknisyeni” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı  derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(13)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “III’üncü Derece I. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni” kadro hizmet şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmının (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine  aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	 “(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak; 

	
	
	
	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	(C)
	Atanacağı  derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.”

	
	
	
	
	
	

	
	
	(14)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı İkinci Cetvelde yer alan;

	
	
	
	(A)
	“I’inci Derece Su Ürünleri Uzmanı” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 1” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 2” sözdizisi ve rakamı konmak ; 

	
	
	
	(B)
	“II’nci Derece I. Sınıf Su Ürünleri Uzmanı” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 1” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 3” sözdizisi ve rakamı konmak ; 

	
	
	
	(C)
	“III’üncü Derece Yardımcı Su Ürünleri Uzmanı” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 1” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 6” sözdizisi ve rakamı konmak ; 

	
	
	
	(Ç)
	“IV’üncü Derece II. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni” kadro hizmet şemasında yer alan “Kadro Sayısı: 8” sözdizisi ve rakamı kaldırılmak ve yerine “Kadro Sayısı: 5” sözdizisi ve rakamı konmak 

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(15)
	Esas Yasa, 12’nci maddesine bağlı olarak İkinci Cetvel’e;

	
	
	
	(A)
	“I’inci Derece Hayvancılık Baş Teknisyeni” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “I’inci Derece Su Ürünleri Baş Teknisyeni” kadro hizmet şeması eklenmek;


	
	
	
	(B)
	“II’nci Derece Kıdemli Hayvancılık Teknisyeni” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “II’nci Derece Kıdemli Su Ürünleri Teknisyeni” kadro hizmet şeması eklenmek;

	
	
	
	(C)
	“III’üncü Derece I. Sınıf  Hayvancılık Teknisyeni” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “III’üncü Derece I. Sınıf Su Ürünleri Teknisyeni” kadro hizmet şeması eklenmek;

	
	
	
	(Ç)
	“IV’üncü Derece II. Sınıf Hayvancılık Teknisyeni” kadro hizmet şemasından hemen sonra bu Yasaya ekli yeni “IV’üncü Derece II. Sınıf Su Ürünleri  Teknisyeni” kadro hizmet şeması eklenmek

	
	
	
	suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(16)
	Esas Yasa, 12’nci maddesinin (2)’nci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (3)’üncü fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	7/1979

     3 /1982

    12/1982

    44/1982

    42/1983

      5/1984

    29/1984

    50/1984

      2/1985

    10/1986

    13/1986

    30/1986
	“(3)
	Müdür, hizmetin gerektirdiği durumlarda, ilgili personeli özlük haklarına ve statülerine halel gelmemek koşuluyla Kamu Görevlileri Yasasının 105’inci maddesi kurallarına ve mevkilerine uygun olarak vardiya veya rota usulüyle veya düzensiz mesai şeklinde çalıştırabilir.

	
	
	    31/1987
    11/1988

    33/1988

    13/1989

    34/1989

    73/1989

      8/1990

    19/1990

    42/1990

    49/1990

    11/1991

    85/1991

    11/1992

    35/1992

      3/1993

    62/1993

    10/1994

    15/1994

    53/1994

    
	
	


	
	
	    18/1995

    12/1996

    19/1996

    32/1996
	
	

	
	
	    16/1997

    24/1997

    13/1998

    40/1998

      6/1999

    48/1999

      4/2000

    15/2000

    20/2001

    43/2001

    25/2002

    60/2002

      3/2003

    43/2003

    63/2003

    69/2003

      5/2004

    35/2004

    20/2005

    32/2005

    59/2005

    10/2006

    44/2006
    72/2006

      3/2007
	
	

	
	

	Yürürlüğe Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


HAYVANCILIK DAİRESİ

SU ÜRÜNLERİ BAŞ TEKNİSYENİ  KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:Su Ürünleri Baş Teknisyeni 

	Hizmet Sınıfı
	:Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:I (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	:1

	Maaşı
	:Barem 14-15

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hayvancılık Dairesine bağlı Su Ürünleri Şubesinin alt birimlerinde teknik ve idari konulardan sorumlu olur;



	(2)
	Su Ürünleri Şubesinde ve Bölge Hayvancılık  Şubelerinde balıkçılık faaliyetlerinin yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur ve denizel alanlarda sürekli veya geçici görev yapar;


	(3)
	Su Ürünleri Şubesinin eğitim programlarının ve projelerinin yürütülmesine yardımcı olur;


	(4)
	Balıkçı teknelerinin ölçüm ve kayıt işlemlerinin yürütülmesinden sorumlu olur;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek kadrosuna uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	
	

	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Su ürünleri, balıkçılık veya denizcilik ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;


	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

KIDEMLİ  SU ÜRÜNLERİ TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	:Kıdemli Su Ürünleri Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:II (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	:2

	Maaşı
	:Barem 12-13

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Su ürünleri sahasındaki herhangi bir konuda, teknik işlerin yürütülmesi ile kayıtlarından ve Su Ürünleri Şubesine bağlı alt birimlerin teknik ve idari konularından sorumlu olur;


	(2)
	Su Ürünleri Şubesinde ve Bölge Hayvancılık Şubelerinde balıkçılık faaliyetlerinin yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur ve denizel alanlarda sürekli veya geçici görev yapar;


	(3)
	Su ürünleri şubesinin eğitim programlarının ve projelerinin yürütülmesine yardımcı olur; 



	(4)
	Balıkçı teknelerinin ölçüm ve kayıt işlemlerine yardımcı olur;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek kadrosuna uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Su ürünleri, balıkçılık veya denizcilik ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı  derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




HAYVANCILIK DAİRESİ

I. SINIF SU ÜRÜNLERİ TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı:
	:I. Sınıf  Su Ürünleri  Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:III (Yükselme  Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	:3

	Maaşı
	:Barem 11-12

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Hayvancılık Dairesine bağlı su ürünleri şubesinin, teknik işlerinin ve kayıtlarının yürütülmesine yardımcı olup bu işlerden sorumludur;



	(2)
	Su Ürünleri Şubesinde ve Bölge Hayvancılık Şubelerinde balıkçılık faaliyetlerinin yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur ve denizel alanlarda sürekli veya geçici görev yapar;



	(3)
	Su Ürünleri Şubesinin eğitim programlarının ve projelerinin yürütülmesine yardımcı olur;



	(4)
	Balıkçı teknelerinin ölçüm ve kayıt işlemlerine yardımcı olur;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek kadrosuna uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Su ürünleri, balıkçılık veya denizcilik ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	(A)
	Bir alt derecede fiilen en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(B)
	Yukarıdaki (A) bendinde yer alan üç fiili hizmet yılına ilaveten kamu görevinde sürekli personel veya işçi veya geçici veya sözleşmeli personel olarak en az dört yıl çalışmış olmak;

	
	(C)
	Atanacağı derecenin en az başlangıç bareminin parasal karşılığını çekmek.



	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


HAYVANCILIK DAİRESİ

II. SINIF SU ÜRÜNLERİ TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı
	:II. Sınıf  Su Ürünleri  Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı
	:Tarım, Orman, Hayvancılık ve Veteriner Teknik  Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi
	:IV (İlk Atanma Yeri ) 

	Kadro Sayısı
	:4

	Maaşı
	:Barem 7-8-9-10

	
	

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Deniz veya iç sularda su ürünleri avcılık faaliyetlerinin kontrol ve denetimini yapar ve işlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlar;



	(2)
	Su Ürünleri Şubesinin eğitim programlarının ve projelerinin yürütülmesine yardımcı olur;



	(3)
	Su Ürünleri Şubesinde ve Bölge Hayvancılık Şubelerinde balıkçılık faaliyetlerinin yürütülmesinde Amirlerine yardımcı olur ve denizel alanlarda sürekli veya geçici görev yapar;



	(4)
	Balıkçı teknelerinin ölçüm ve kayıt işlemlerini yapar;



	(5)
	Amirleri tarafından verilecek kadrosuna uygun diğer görevleri yerine getirir; ve



	(6)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Amirlerine karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Su ürünleri, balıkçılık veya denizcilik ile ilgili bir meslek okulunu veya dengi bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;



	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.
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